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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow |jest
dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik
traktuje ucznia z szacunkiem oraz

uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie
przez  kogokolwiek  wobec  ucznia

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujgc te cele dziatajg
w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisbw wewnetrznych szkoty oraz

swoich kompetencji.



I. Podstawy prawne

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm.)

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) - art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6ézn. zm.)

» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709)

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)



Il. Informacje wstepne

. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,standardami” to zbior zasad i
procedur, ktére stawiajg ochrone ucznidéw przed krzywdzeniem w centrum
dziatan i wartosci jakimi Kierujg sie pracownicy szkoty.

. Standardy stanowig uzupetnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniéw o
wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego
reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec uczniow.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawca, specjalistg i
inna osobg na stanowisku pedagogicznym dokonuje sie weryfikacji kandydata
w rejestrach karnych w trybie art. 10 ust. 2-5 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984) oraz w zakresie rozszerzonym w
trybie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304).

. W szkole wprowadza sie obowigzek weryfikacji w rejestrach karnych
wszystkich kandydatéw na pracownikéw na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304).

. Szkota wprowadza zasade rozszerzonej ochrony ucznidbw poprzez
wprowadzenie do umdéw wspodtpracy z innymi firmami dziatajgcymi w sposob
ciggty na terenie szkoty weryfikacji pracownikow w rejestrach karnych na
podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2023.1304).

. Szkota monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych ucznidw, w tym ich wizerunek. W przypadku podejrzenia
niewtasciwego rozpowszechniania danych osobowych ucznia, w tym jego
wizerunku, dyrektor niezwtocznie rejestruje zdarzenie, zabezpiecza dowody i
zgtasza je Inspektorowi Ochrony Danych.

. Zrédto szkolnej sieci dostepu do Internetu dla ucznidéw jest zabezpieczone
przed dostepem do tresci pornograficznych, eksponujgcych przemoc,
naruszajgcych normy obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje.
Osobg odpowiedzialng za zabezpieczenie szkolnej sieci Internetu jest

informatyk. Uczniowie korzystajg z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod
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opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szkota prowadzi systematyczng
profilaktyke bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniéw, uczac ich
konstruktywnej reakcji na kazdy przejaw cyberprzemocy.

8. Szkota dokonuje corocznej diagnozy wystepujgcych w srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow
ryzyka na potrzeby programu wychowawczo-profilaktycznego oraz rejestruje
zjawiska wszelkich rodzajow przemocy wobec uczniéw. Program
wychowawczo - profilaktyczny uwzglednia potrzeby ucznibw w zakresie
rozpoznawania zjawisk przemocy i konstruktywnego eliminowania ich ze
srodowiska szkolnego.

9. Szkota przygotowuje nauczycieli do rozpoznawania i konstruktywnego
reagowania na zjawiska przemocy w rodzinie, w tym przemocy polegajgcej na
zaniedbaniu Srodowiskowym.

10.Programy wsparcia ucznidw, ktérzy doznali przemocy jako ofiary,
obserwatorzy, a takze sprawcy sg realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy przez zintegrowane
dziatania nauczycieli oraz przez zajecia dodatkowe przez wszystkich

nauczycieli.



[ll. Stowniczek terminow
llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w
Rybniku;

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét
Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku;

3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspotpracujgce
ze szkotg jako wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole
praktyke zawodowg oraz pracownicy firm i instytucji wykonujgcych zadania na
rzecz szkoty w sposob ciggty i w ramach tej dziatalnosci majgcych kontakt z
uczniami;

4. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ zarowno uczennice jaki i ucznia, ktorzy nie
ukonczyli 18 roku zycia;

5. uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - nalezy przez to
rozumie¢ kazdego ucznia, ktéry ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub inne
problemy rozwojowe potrzebuje ze strony pracownikéw szkoty wiekszej uwagi
i pomocy;

6. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia,
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem, a takze
reprezentancie ucznia, ustanawianego przez sad opiekunczy;

7. sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe osob ktérzy
dopuszczajg sie przemocy wobec ucznia;

8. ofierze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry doswiadczyt
przemocy;

9. obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory byt
Swiadkiem przemocy;

10. krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumieC popetnienie czynu
zdefiniowanego jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu
zabronionego pod grozbg kary na szkode ucznia przez pracownika szkoty,

rodzica lub réwiesnika.



IV. Standardy ochrony uczniéw

Standardy ochrony ucznidow to zasady dotyczgce zabezpieczenia ucznidw
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Standardy ochrony ucznidéw to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze
szkota jest bezpieczna dla ucznidw — jej pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajgce ryzyko krzywdzenia ucznia oraz podjg¢ dziatania profilaktyczne i
interwencyjne.

Standard |. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w
szkole przeciwdziata¢ naruszaniu praw uczniéw, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i
bezpieczne uczniom oraz jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow. Ustanowienie Polityki ochrony wucznidow przed krzywdzeniem jest
komunikatem zaréwno dla pracownikow jak i dla przebywajgcych w niej uczniow oraz
ich opiekunow, ze w codziennej pracy szkoty realizowane sg takie wartosci, jak dobro
ucznia oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikdw.
b. Dyrektor zatwierdzit Polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie

c. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola
oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony uczniéw jasno i kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

e« sposéb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze uczenh
doswiadcza krzywdzenia

o zasady bezpiecznych relacji pracownicy-uczen

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i
uczniow, a poszczegodlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PRACOWNICY

Szkofa monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdw w celu zapobiegania
krzywdzeniu uczniow.

a. W ramach rekrutacji pracownikébw prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatow do pracy z uczniami oraz sprawdzane sg ich referencje. W szkole
przewidziany jest obowigzek sktadania przez pracownika oswiadczenia o
niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
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b. Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w
Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na
to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika dotyczgce niekaralnosci lub braku
toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej | obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z
uczniami, wskazujgce, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z uczniem.

d. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
uczniow przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniéw

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

« odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

e procedury ,Niebieskiej Karty”

e. Pracownicy pracujgcy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:

e uczniow na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
e opiekundw uczniow na temat wychowania ucznidow bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

f. Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla uczniéw i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystuja.

g. W placéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie:
wychowania uczniow bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i
wykorzystywaniem.

Standard Ill. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

a. Szkota wypracowato procedury, ktére okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osdb obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniéw (policja, sad
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rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV. MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi standardami ochrony uczniow.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony uczniéw jest w szkole zywym
dokumentem podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego
dobro ucznidw. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie | poczucie
odpowiedzialnosci pracownikow i umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia
znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygng¢ ewentualne niejasnosci
czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole. Z kolei wigczenie
opiekunéw ucznibw w proces analizy przyjetych standardow jest waznym
komunikatem méwigcym o tym, Zze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla uczniéw.

a. Przyjeta polityka ochrony uczniow jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje sie z rodzicami/opiekunami
uczniow

c. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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V. Rodzaje przemocy

Przemoc wobec ucznia to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomicznag,
ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste ucznia, w szczegolnosci narazajgce ucznia na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce jego godnos¢, nietykalnos¢
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody dla jego zdrowia fizycznego
lub psychicznego, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy istotnie godzgce w
prywatnos¢ ucznia lub wzbudzajgce u niego poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia; w tym podejmowane za pomocg srodkdéw komunikacji elektroniczne;j.

Fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest
intencjonalnym zachowaniem powodujgcym uszkodzenie ciata lub niosgcym takie
ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggniecie, szturchanie, klepanie, klapsy,
ciggniecie za uszy, wiosy, szczypanie, kopanie, bicie reka, piescig, uderzenie w
twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchow, itp.;

Psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera
przymus i grozby np.: obrazanie, wyzywanie, osgdzanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie sie z uczuciami, krzyczenie,
oskarzanie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej
korespondenciji, ujawnianie tajemnic, sekretow, wysmiewanie, lekcewazenie, itp.;
Przemoc psychiczna jest najczestszg formg przemocy i jest trudna do udowodnienia.

Seksualna - naruszenie intymnosci. Przemoc seksualna polega na zmuszaniu
osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci
seksualnej, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy na
skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odmowi¢. Przymus moze polegaC na
bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Np.: wymuszanie pozycia,
obmacywanie, gwatt, zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie
sie z zyczeniami partnerki/partnera, komentowanie szczegotow anatomicznych,
ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu, itp.;

Ekonomiczna - naruszenie wlasnosci. Przemoc ekonomiczna wigze sie celowym
niszczeniem czyjejs wtasnosci, pozbawianiem srodkoéw lub stwarzaniem warunkéw,
w ktorych nie sg zaspokajane niezbedne dla przezycia potrzeby. Np.: niszczenie
rzeczy, wkamanie do zamknietego osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie
rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przeglagdanie dokumentow,
korespondencji, dysponowanie czyjgs wiasnoscig, zacigganie pozyczek "na wspdlne
konto", sprzedawanie osobistych lub wspolnych rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie
do sptacania dtugow, itp.

Zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich. Jest
formg przemocy ekonomicznej i oznacza np.: niedawanie Srodkéw na utrzymanie,
pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nieudzielenie
pomocy, uniemozliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb:
mieszkania, kuchni, fazienki, t6zka, itp.;
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Przemoc réwiesnicza - bullying ma miejsce wtedy, gdy celem dziatania jest
wyrzgdzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie,
osSmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko danej osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS
lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub
flmow osmieszajgcych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony
chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czes$ci ciata
lub zmuszanie do czynnos$ci zwigzanych z seksem przez rowiesnika, przemoc
uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (school-related gender-
based violence, SRGBV)
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VI. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow. Nalezy reagowac, jesli u ucznia
wystepujg nastepujgce symptomy:

a) symptomy wynikajgce z zaniedbania:

- jest brudny, czesto nieprzyjemnie pachnie;

- nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepiony, nie ma
okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekéw);

- jest ubrany nieadekwatnie do pogody;

- opuszcza sie w nauce, jest czesto nieobecny w szkole;

- nie otrzymuje regularnych positkéw, jest gtodny, kradnie jedzenie kolegom;

- przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, CO
zagraza jego bezpieczenstwu.

b) symptomy wynikajgce z przemocy fizycznej:

- ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic¢; obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

- pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

- boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

- wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci

itp.;

c) symptomy wynikajgce z przemocy psychicznej (emocjonalnej):

- nadmiernie sie wstydzi (np. przed réwiesnikami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty);

- wycofuje sie z dotychczasowych aktywnosci;

- izoluje sie;

- ma wahania nastroju;

- nastgpita u niego zmiana zachowania;

- odczuwa lek i niepokdj;

- chodzi niewyspany, rozkojarzony (cierpi na bezsennosc);

- cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci

itp.;

d) symptomy wynikajgce z wykorzystania seksualnego:

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

- W jego pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

- jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

- ucieka z domu;

- przejawia niechec¢ do przebierania sie w towarzystwie innych.
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2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania opiekunow to:

- podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen matoletniego;

- odmawia, nie utrzymuje kontaktow 2z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

- mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje;

- poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy Ilub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

- nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

- czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
- jest apatyczny, pogragzony w depresii;

- zachowuje sie agresywnie;

- ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji,
wypowiada sie niespgjnie;

- nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

- faworyzuje jedno z rodzenstwa,;

- przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
- naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Nauczyciele monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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VII. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutaciji.

1. Szkota powinna poznac¢ kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym jegol/jej stosunek
do wartosci takich jak ochrona praw ucznidéw iszacunek dla ich godnosci. Szkota
musi zadba¢, aby osoby w niej zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do ucznidw i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze
zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Szkota moze prosi¢c kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Nalezy pobra¢ kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opiekg nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu instytucji.
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Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko;
b) data urodzenia;
C) pesel;

d) nazwisko rodowe;
e) imie ojca

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

4. Od kandydata/kandydatki nalezy pobrac¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Kandydat/kandydatka powinien ztozy¢ oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedifozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosic¢
kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku
toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy
zatrudnienia.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania — zat. nr 1a
Oswiadczenie o niekaralnosci — zat. nr 1b
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VIll. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty

(wolontariuszami, stazystami, praktykantami) a uczniami

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i
uczen—uczen ustalone w szkole. Naczelng =zasadg wszystkich czynnosci
podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisbw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe majgca
kontakt z uczniami znajdujgcymi sie pod opieka placowki, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgodg placéwki i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikéw z uczniami

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow. Nalezy dziatac w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownikow.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,
CO 0znacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuaciji, ich wieku
i poziomu rozwoju.

2. Nalezy doceniac i szanowaé wktad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

3. Pracownicy zwracajg sie do ucznidw po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga
dodatkowo uzywac nazwiska. Uczen ma prawo wiedzieé¢, jak nazywa sie nauczyciel
lub inny pracownik szkoty.

4. Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie.
Pracownik podejmujgc decyzje dotyczgce ucznia informuje go o powodach jej
podjecia i stucha jego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia muszg byc¢
odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i adekwatne do sytuaciji.

5. Nie nalezy faworyzowac uczniow.
6. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno

krzycze€ na ucznia w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniow.
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7. Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze
interwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach:

a) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktdw pomiedzy uczniami (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

b) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy);

c) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich,
inne w sytuacji zagrozenia zycia).

8. Nie wolno ujawnia¢ informacji szczegdlnie chronionych na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych, dotyczgcych ucznia wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

9. Podejmujgc decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowac go o tym i stara¢ sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

10. Nalezy szanowac¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

12. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:

a) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia
odrzucenia, obnizenie godnosci i wtasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego
takie jak: umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie,
obwinianie, oskarzanie, krytykowanie i inne godzgce w godnosc¢ i warto$¢ ucznia;

b) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajgcg
u ucznia lek i wstyd poprzez zachowania takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie,
grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

c) przemocy fizycznej, ktéra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata ucznia, w
szczegolnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
nalezgcymi do ucznia, kopanie, ciggniecie za witosy/uszy, zmuszanie do przebywania
w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos i inne dziatania
sprawiajgce bol.

13. Pracownik nie powinien sam przebywaé¢ z uczniem w zamknietym
pomieszczeniu. Jezeli zachodzi konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na
osobnosci, powinien zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, zeby by¢ w
zasiegu wzroku innych. Wyjatkiem od tej zasady sa kontakty indywidualne z
nauczycielami wynikajace z wykonywania przez nauczyciela zadan
wychowawczo-dydaktycznych, np. konsultacje w ramach godzin dostepnosci
oraz kontakty z psychologiem pedagogiem, wychowawca lub higienistka,
podczas ktoérych uczen moze przekazywac informacje zwigzane z jego sytuacja
zyciowa, zdrowotng i inne (zasada przestrzegania RODO).
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14. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania $rodkéw psychoaktywnych, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci uczniéw. Niedopuszczalnym jest, by pracownik dostarczat
uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a takze tresci
pornograficzne.

15. Nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie ucznia przez czionka
personelu lub cztonka personelu przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi.
Jesli jeste$ ich swiadkiem nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godnosc¢ oséb zainteresowanych.

16. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdbw od ucznia, ani
rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec ucznia lub rodzicéw/opiekundéw ucznia, ktére mogtyby prowadzié
do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. lIstniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajgc
go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia
lub osoby trzecie.

1. Nigdy nie wolno dotykaé¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢é uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

2. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z
dzieé¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Nalezy zachowaC szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bagdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowacC z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

21



5. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu
jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub uczniéw, powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdbw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw pracownikow.

1. Nie wolno zapraszac uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne
kanaty komunikacji w celach prywatnych.

2. Jezeli istnieje taka koniecznosé¢, kontakt z uczniami i ich rodzicami jest mozliwy
kanatami pozastuzbowymi wytgcznie w celach stuzbowych. Rodzice wyrazajg na takg
forme kontaktu zgode w formie pisemnej, a wychowawca informuje o tym Dyrektora
szkoty przez e-dziennik.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich Ilub rodzinnych (jesli uczniowie i
rodzice/opiekunowie ucznidw sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgacych innych ucznidw, ich
rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Kazdy pracownik powinien by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
ucznidéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
uczniowie i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosc.

17. Osobg odpowiedzialng =za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych
zachowaniach pracownikow jest koordynator ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.
Zgtoszenia przyjmowane sg w trybie okreSlonym w Rozdziale X - ,Osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniom”.

18. Tryb udzielenia wsparcia uczniom, wobec ktdrych stwierdzono niedozwolone
zachowanie pracownika, okresla Rozdziat X| - ,Zasady i procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu ucznia.”
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IX. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone uczniéw

1. W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy
uczniami, a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na
promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji
spotecznych ucznidw.

2. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relaciji
réwiesniczych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzér nad
ich adaptacjg w srodowisku szkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i
zaradcze w obszarze agresji réwiesniczej z udziatem uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Wychowawcy sg zobowigzani monitorowac relacje rowiesnicze w przydzielonym
mu oddziale i reagowac na kazdy przypadek narastajgcej wiktymizacji.

4. Za przemoc réwiedniczg w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty
godzace w wolnos¢ osobistg ucznia prowadzgce do fizycznej i psychicznej szkody,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

5. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwa¢ pomocy
ze strony spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjgs krzywde nie jest ani
skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia i
pracownika. Uczniowie znajg konsekwencje zdrowotne przemocy jakg ponosi ofiara i
wiedzg, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

6. Uczniowie sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc
rowiesniczg.

7. Za niedozwolone zachowania pomiedzy uczniami, uznaje sie:

- stosowanie mowy nienawisci, w tym: wysmiewanie, przezywanie, obrazanie,
uzywanie wulgaryzmow i stow powszechnie uznawanych za obrazliwe;

- rozpowszechnianie upokarzajgcych informacji, ztoSliwe komentarze, w
szczegolnosci na temat wygladu;

- obrazliwe komentowanie innych w nowych mediach, w tym w mediach
spotecznosciowych, podszywanie sie pod inne osoby, stosowanie cyberprzemocy;

- izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;
- bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bélu;
- niszczenie lub zabor wtasnosci, w tym srodkow pienieznych;

- zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;
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- komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazoéw o tematyce seksualnej i wszelkie
przejawy gwattu;

- inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzgce.

8. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania ucznia
uznanego jako niedozwolone.

9. Uczen, ktory jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje
sie na sitach by go powstrzymac¢, ma obowigzek jak najszybciej zgtosic¢ to zdarzenie
do obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

10. Uczen, ktory podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany
przekazac te informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

11. Pracownicy szkoly majg obowigzek reagowa¢ na kazde zdarzenie
niedozwolonego zachowanie ucznia.

12. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych
zrachowaniach uczniéw przyjmuje koordynator ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w trybie okreslonym w Rozdziat X — ,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniom.”

13. Tryb udzielenia wsparcia uczniom bedgcym ofiarami niedozwolonego
zachowania ucznia lub grupy uczniow, okresla Rozdziat XI - ,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia.”
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X. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniéw w szkole

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

3. Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposdb zostanie uzyty.

4. Przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania nalezy uzyska¢ pisemng zgode
rodzicoéw oraz zgode ucznia.

5. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku ucznia (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Nie wolno dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru nauczyciela.

7. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowacé
sie z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

8. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
cztonek personelu jest przekonany, Zze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposob
utrwalana. W szczegdélnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytucji
moze podjg¢ decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z
mediami.

9. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

10. Nie wolno utrwalaé wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniow, jesli dyrektor placéwki nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych uczniéw.

11. Upublicznienie przez pracownika wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

12. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 6., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w
celach promocyjnych).
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13. Nalezy udzieli¢ rodzicom wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w
jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdjec/ nagran online.

14. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywamy tylko imienia.

15. Nie wolno ujawniac jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem ucznia.

16. Wskazane jest zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran ucznidéw poprzez przyjecie zasad:

* Wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania ucznidw powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez ucznidéw i w miare mozliwosci przedstawia¢ ucznidow w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

17. Nalezy zrezygnowac z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktorymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu edukaciji.

18. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkéw uczniow nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
nas wydarzen rejestrujg wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki uczniow i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku uczniéw — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku ucznia.
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Rejestrowanie wizerunku ucznidéw przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg
zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji nalezy
upewnic sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Nalezy uzyskac informacje o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.
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Xl. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

Placowka, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogag
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

1. Infrastruktura sieciowa na terenie placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno
pracownikom, jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne w szkole bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Szkota objeta jest Ogdlnopolska Siecig Edukacyjng (OSE). Jest
to rzadowy program dajgcy szkotom dostep do szybkiego, bezptatnego i
bezpiecznego internetu.

Celem OSE jest:

e podnoszenie poziomu cyfrowych kompetencji uczniow i otwarcie ich na nowe
technologie.

e wspomaganie procesu ksztatcenia w szkole poprzez umozliwienie dostepu do
zasobow edukacyjnych.

e« promowanie zasad bezpiecznego Kkorzystania z technologii cyfrowych
(ochrona uczniéw przed nielegalnymi tresciami).

3. Aktualizacje systemow operacyjnych i antywirusow wykonujg sie samoistnie na
biezgco w czasie rzeczywistym.

4. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie w czytelni (dostep swobodny);

C. za pomocg sieci wifi szkoty:
- po podaniu hasta w czytelni ;
- na korytarzach bez podania hasta.

5. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on
obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Nauczyciele czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
uczniow podczas lekgciji.

7. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna (informatyk) za bezpieczenstwo sieci w
placowce. Do obowigzkow tej osoby nalezy m.in. przynajmniej raz w miesigcu
sprawdzanie, czy w czytelni szkoty na komputerach w czytelni szkoty ze swobodnym
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dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne* tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci zgtasza ten fakt koordynatorowi.

Koordynator stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,
a informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,
ze uczenh jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami ucznia, aby przekazac¢ informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

* Niebezpieczne tresci: (pornografia, tresci obrazujgce przemoc i promujgce dziatania
szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowskg i
dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotywanie do samookaleczen i samobdjstw,
korzystanie z narkotykéw; niebezpieczenstwo werbunku dzieci i miodziezy do
organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

Gdzie szukaé pomocy

1. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszaniem bezpieczenstwa cyfrowego w
szkole nalezy zgtosi¢ nauczycielowi/wychowawcy lub innemu specjaliscie
(pedagogowi szkolnemu, psychologowi).

2. W Internecie istniejg rozne zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczgcych
bezpieczenstwa dzieci, rowniez w zakresie bezpieczehstwa w Internecie;
dostarczajg wiedzy, wskazéwek rozwigzania problemu oraz wsparcia
psychologicznego.

3. W ramach wdrazania standardéw w ZSEU zostat opracowany regulamin
bezpiecznego korzystania z internetu przez uczniéw — zat. nr 5) dostepny w
czytelni szkoty.
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XIl. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych uczniowi i udzielenie mu wsparcia

1. Koordynatorem ochrony uczniow przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny, p.
Joanna Dzierzega, zwany dalej ,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci
koordynatora jego obowigzki petni pedagog szkolny, p. Joanna Biatas, a w dalsze]
kolejnosci psycholog szkolny, dyrektor lub wicedyrektor.

2. Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
wskazujgcych na podejrzenie krzywdzenia ucznia - w formie ustnej lub pisemne;.

3. Osobami odpowiedzialnym za udzielenie uczniom wsparcia s3g:
- pedagog/psycholog szkolny;

- wychowawca klasy

- nauczyciel

4. Uczniowie mogg dokonywac¢ anonimowych zgtoszenh przez skrzynke na sygnaty
znajdujgcg sie na 1 pietrze pionu A lub online przez strone internetowg szkoty.
Formularz jest dostepny w zakfadce ,uczniowie ->pedagog-> anonimowa skrzynka
na sygnaty”.

5. W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

6. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy, kto
powzigt taka informacje, a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia kazdego
zdarzenia o cechach przemocy.

7. Pracownik, ktéry byt swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powzigt informacje o
krzywdzeniu ucznia i nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkdw pracownika.

8. Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtaszac jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajgce rozpoznania mozna
kierowa¢ w formie ustnej w trakcie dyzuru koordynatowa w jego gabinecie lub
bezposrednio do dyrektora.

9. Godziny dyzuréw koordynatora dostepne sg na drzwiach gabinetu 108A oraz na
stronie internetowej szkoty, a godziny przyje¢ interesantoéw przez dyrektora dostepne
sg w kancelarii oraz na stronie internetowej szkoty.

10. Pisemne zgtoszenie zdarzenia nalezy adresowaé do: Koordynatora ochrony
uczniow przed krzywdzeniem w Zespole Szkoét Ekonomiczno-Ustugowych, ul. $w.
Jozefa 30, 44-217 Rybnik i przekaza¢ je za posrednictwem poczty tradycyjnej,
sekretariatu szkoty lub poczty elektronicznej na adres e-mail: ekonomikrybnik@wp.pl.
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12. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia
sporzagdza ,Protokét interwencji w sprawie ochrony ucznia przed
krzywdzeniem”, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do standardéw.

13. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy stosowaC schematy
interwencji - zat. nr 2a, 2b i 2c.
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XIll. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

1. W przypadku, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie
wskazujgce na krzywdzenie ucznia ma obowigzek podjg¢ dziatania wg procedury
trzech krokéw:

a) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;

b) zabezpiecza dowody przemocy i niezwtocznie zgtasza zdarzenie koordynatorowi,
jego zastepcy, dyrektorowi szkoty lub zastepcy dyrektora;

c) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak ditugo jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowodow i potrzeb ucznia oraz sporzadzenia dokumentacji
zdarzenia.

2. W przypadku, gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna objawy wskazujgce
na przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajgca na zaniedbaniu srodowiskowym
ma obowigzek zgtosi¢ sprawe do koordynatora, jego zastepcy, dyrektorowi szkoty lub
zastepcy dyrektora. Jezeli w sprawie sg dowody pracownik zobowigzany jest je
zabezpieczyc¢ i przekaza¢ koordynatorowi.

3. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia
na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
wsparcia ucznia.

4. Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawiera¢ wskazania
dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczehstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje uczniowi;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan wsparcia ucznia jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).
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7. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

10. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie protokot interwencji, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 3. Protokét zatgcza sie do akt osobowych ucznia.

11. Protokét interwencji w ochronie ucznia wszczyna postepowanie wyjasniajgce, w
sprawie, ktore prowadzi i dokumentuje koordynator.

12. W ramach postepowania wyjasniajgcego zdarzenia, koordynator ma prawo
przeprowadza¢ rozmowy z pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami
i sporzadza¢ z nich notatki stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania
dzwiekowe, fotografie, filmy, oraz nagrania z monitoringu.

13. W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowac¢ sie
ze specjalistami i ekspertami niebedgcymi pracownikami szkoty. Korzystajgc
z pomocy instytucji i oséb zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzega¢
ochrony danych i wizerunku uczniow.

14. Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowodéw w celu
zakwalifikowania zdarzenia i stwierdzenia:

a) w postepowaniu wyjasniajgcym ustalono, ze =zdarzenie miato charakter
incydentu i przekazano sprawe do wychowawcy;

b) w postepowaniu  wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie  przemocy
definiowanej jako krzywdzenie ucznia;

c) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano przemoc definiowang jako
krzywdzenie ucznia.

15. Postepowanie wyjasniajgce nie powinno trwac dtuzej niz 7 dni a w przypadkach,
w ktorych to jest niemozliwe, nie dtuzej niz 14 dni.

16. Uczen, ktory zostat objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objety
wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniow, ktorzy byli swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako
rozpoznana przemoc.
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18. Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznidw, ktérzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako
sprawcy przemaocy.

19. Tryb wspierania uczniow bedgcych ofiarami, swiadkami i sprawcami przemocy
odbywa sie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na
podstawie odrebnych przepisow.

20. W przypadku gdy ofiarg, Swiadkiem Ilub sprawca przemocy jest uczen
niepetnosprawny, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje sie ze
szkolnym pedagogiem specjalnym.

21. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy
sprawcg przemocy byt uczen lub grupa ucznidw, takze rodzicow sprawcow
przemocy.

22. Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni dni dyrektor
organizuje spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrebnie. W
zaleznosci od charakteru tej przemocy i rozmiaru krzywdy ucznia, a takze potrzeby
zadbania o godnos¢ ofiary przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omodwienia
go z ogodtem rodzicodw ucznidw, ktére byty swiadkami przemocy.

23. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Rozdziat X1V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o

podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia

1. W przypadku, gdy u ucznia objetego ochrong, stwierdza sie, ze jego zycie jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgodag
dyrektora lub sam dyrektor, a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego
dziatania kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu niezwiocznie informuje policje i
pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 998. Kolejne kroki postepowania
w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. W takiej sytuacji szkota obejmuje
skrzywdzonego ucznia i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng. W
przypadku gdy sprawcg krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor
dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

2. W_przypadku, gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi podejrzenie
0 popetnieniu przestepstwa na szkode tego ucznia, koordynator za zgoda dyrektora
lub sam dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.l W przypadku
gdy sprawcg krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo
podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

3. W_ przypadku, gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi
prawdopodobienstwo, ze sprawcami krzywdzenia ucznia sg rodzice, koordynator za
zgoda dyrektora lub sam dyrektor powiadamia policje, sgd rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, a takze przewodniczgcego lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w
celu wszczecia procedury Niebieskie Karty.
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XV. Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

1. Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza sie
do rejestru zdarzen i przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji i zaplanowania
dziatan wychowawczych.

2. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
lub krzywdzenie ucznia, koordynator zaktada teczke ochrony ucznia przed
krzywdzeniem ktora zawiera:

a) protokoét interwencji w ochronie ucznia;

b) dokumentacja postepowania wyjasniajgcego zdarzenie;

c) korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;

d) dokumentacja zapoznania rodzicéw z materiatem zebranym w sprawie ucznia;

e) plan wsparcia ucznia

e) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.

3. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen o charakterze przemocy na kazdy rok
szkolny odrebnie, o numerach kancelaryjnych P.433.1.(1.—numer porzgdkowy)

2024/2025.JD ktoérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do standardow.

4. Teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest w gabinecie
pedagoga.
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XVI. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikéw szkoty do stosowania standardéw, zasady przygotowania

pracownikéw do ich stosowania oraz sposdéb dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikdéw szkoty do stosowania ,Standardow ochrony
matoletnich uczniow w Zespole Szkdt Ekonomiczno-Ustugowych w  Rybniku”
odbedzie sie w formie obowigzkowego szkolenia dla pracownikéw, na ktére sktada
sie prezentacja projektu standardéw i wyjasnienie zasady ich stosowania w szkole
oraz informacja o zakresie i zasadach ochrony matoletnich uczniéw.

Zakres szkolenia obejmuje m.in.:

a) rodzaje przemocy;,

b) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

c) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

d) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty, a uczniami;

e) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami;

f) procedury interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczniow;

g) zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniéw w szkole;

h) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych;

i) zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikow za bezpieczenstwo matoletnich;

) zapoznanie pracownikéw z ewidencjg i dokumentacjg zdarzen.

2. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie
obecnosci wiasnorecznym podpisem. Kazdy pracownik administracji i obstugi
uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, ktérego
kopia jest przechowywana w kancelarii szkoty. Ze szkolenia Rady Pedagogicznej
sporzgdza sie protokot.

3. Pracownik administracji i obstugi nieobecny na szkoleniu i usprawiedliwiony
powinien odby¢ indywidualne szkolenie przeprowadzone przez koordynatora lub jego

zastepce.

4. Za przygotowanie szkolen o ktorych mowa w ust. 1-3 i ich organizacje odpowiada
koordynator ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

5. Koordynator ma prawo organizowaé spotkania zespotowe i ogélne pracownikow w

celu zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony uczniéw, w tym w
szczegolnosci:
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a) zmianami w ,Standardach ochrony matoletnich ucznibw w Zespole Szkot
Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku”;

b) aktualnymi zagrozeniami przemocy w srodowisku szkolnym w celu wzmozenia
nadzoru nad poszczegdlnymi uczniami lub grupg uczniow;

C) zapoznania pracownikdbw z nowymi technikami rozpoznawania przejawow
przemocy i reagowania na nie;

d) innymi informacjami zwigzanymi z ochrong matoletnich uczniow.

6. Koordynator ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika
w zakresie ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem.

7. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikéw
pogtebiajgce ich wiedze i umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy,
reagowania na zdarzenia i wspierania uczniow doswiadczonych przemocg i
sprawcow przemocy.
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XVIl. Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich”™ jest dokumentem szkoty
ogolnodostepnym dla pracownikow, uczniéw oraz ich rodzicow.

2. Standardy sg opublikowane i szeroko promowane wsrod wszystkich pracownikéw,
rodzicéw i ucznidw, a poszczegolne grupy sg z nimi aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

3. Dokument opublikowany jest na w petnej wersji dla nauczycieli i rodzicéw stronie
internetowej szkoty, w terminie do 14 sierpnia 2024 r.

4. Dokument w wersji skréconej i dostosowanej do wieku uczniow i specyfiki szkoty
jest opublikowany, w terminie do 14 sierpnia 2024 r. na stronie internetowej szkoty, w
zaktadce ,uczniowie” i dostepny w szkole w gablotach umieszczonych na parterze
pionu C.

5. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

6. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania rodzicéw i uczniéw ze standardami w
terminie do 30 wrzesnia 2024 r. W przypadku uczniéw szczegolng uwage nalezy
zwréciC na zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone uczniow. Standardy nalezy przestawi¢ uczniom w taki
sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

7. Wychowawca daje rodzicom do podpisania oswiadczenie, ze zapoznali sie ze
Standardami. TreS¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszych
Standardéw.
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XVIII. Monitoring

1. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w ich
zakresie.

2. Wyznaczony przez dyrektora cztonek zespotu ds. standardow przeprowadza
wsréd pracownikéw, rodzicédw oraz ucznidow, nie rzadziej, niz raz rok ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Ankiete przeprowadza sie najpozniej w
maju danego roku szkolnego. Wzory ankiet stanowig zatgczniki nr 7,8,9 do
Standardodw.

3. W ankiecie respondenci mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, dokonuje opracowania ankiet. Sporzgdza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktore nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.

5. Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny
przedstawia sprawozdanie z realizacji standardow ochrony uczniow przed
krzywdzeniem, w tym ocene skutecznosci podejmowanych dziatan i wnioski do
aktualizacji standardow.

6. Sprawozdanie zawiera nastepujgce informacje:

a) liczba zdarzen i forma zgtoszenia;

b) liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna,
cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa
uczniéw, rodzic);

c) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia z podziatem na
rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniow,
rodzic);

d) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie a ile zostato skierowanych
do instytucji zewnetrznych i jakich?

e) ocena skutecznosci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen
krzywdzenia ucznia na podstawie wynikéw ankiety, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania moze sformutowac¢ wnioski do
dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk
przemoc w szkole oraz zmian w standardach.

8. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie dokumentu.
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ZALACZNIKI



Zatacznik 1a

To oswiadczenie sktada kaidy kandydat na pracownika lub wspoélpracownika

podlegajqcy weryfikacji

Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304),

swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia:, oSwiadczam, ze:

w ciggu ostatnich 20 lat tj. w latach? 0d.......coouereemnenn.

1. nie zamieszkiwatam w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa;
2. zamieszkiwatam w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i

panstwo mojego obywatelstwa jak ponizej

a. wlatach ..., W et ste e e eereeneeens
b. wlatach ....ceeveeeeenee. Wirtiteeteeiererseeeeesnsannnns
Data Czytelny podpis osoby sktadajgce oswiadczenie

1. Art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) -Kto, sktadajgc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

2. Wybierz wlasciwe
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Zaltacznik 1b

To oswiadczenie sktada kazdy kandydat na pracownika lub wspdétpracownika, ktory jako
cudzoziemiec lub osoba zamieszkujgca w innych krajach z ktorego ma byc przedfozona
informacja nie moze jej przedstawic, bo kraj ten nie prowadzi takich rejestrow

Numer i seria dokumentu tozsamosci
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304),

swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia:, oswiadczam, ze:

L W nie prowadzi sie rejestru karnego;

2. nie bytam/em prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym:

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego;

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego;

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em
sie takich czynéw zabronionych;

e. nie ma wobec mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

o0 o

Data Czytelny podpis osoby sktadajgce oswiadczenie

3. Art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) -Kto, sktadajqc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

4. Wybierz wlasciwe
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Zatacznik 2
Schematy interwencji

2a. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne

osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Jezeli podejrzewasz, ze dziecko:

* doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jeqo zycie:

- zadbaj o bezpieczehstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

* doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgcg dziecko.

* jest krzywdzone innymi typami przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
po petnienia przestepstwa.

* doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.
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2b. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia
Jezeli podejrzewasz, ze dziecko:

* doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jeqo zycie:

- zadbaj o bezpieczehstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;
- przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sgd rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie

0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

* doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza nie, dyskryminacija,

osSmieszanie) Ilub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego

oraz opracuj dziatania naprawcze;

- w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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2c. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

Jezeli podejrzewasz, ze dziecko:

* doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zaqgrozone jest jeqo zycie jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997,

* doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.

* jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

*doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (j. krzyk, niestosowne komentarze);

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,;
- przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

- rownolegte ztéz do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

46



Zatacznik 3

Protokét interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem

1. | Data i godzina zdarzenia

2. | Imie i nazwisko zgtaszajgcego zdarzenia
Stanowisko pracy zgtaszajgcego/rodzic/inna osoba

Forma tego zgtoszenia (ustna, pisemna,

anonimowo, inna)

3. | Imie i nazwisko ofiary przemocy

klasa

4. | Imie i nazwisko sprawcy/sprawcow przemocy

(pracownik, rodzic, uczen, inne)

5. | Rodzaj przemocy:

- fizyczna

- psychiczna

- seksualna

- cyberprzemoc

- zaniedbanie srodowiskowe

- inna (jaka?)

6. | Zakwalifikowanie zdarzenia do kategorii:
- incydent*

- podejrzenie krzywdzenia ucznia

- krzywdzenia ucznia

- zaniedbanie srodowiskowe

7. | Dziatania interwencyjne podjete po przyjeciu
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zgtoszenia

8. | Data, godzina i forma przekazania informacji

rodzicom ofiary przemocy

9. | Data, godzina i forma przekazania informacji

dyrektorowi

10. | Numer zdarzenia wpisany do rejestru zdarzen
zgtoszonych w ramach ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem w roku szkolnym 2024/2025

podpis przyjmujgcego informacje o zdarzeniu

* Incydent niemajacy cech przemocy definiowany jako zdarzenie, w ktorym nie

rozpoznano przemocy.
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Zatacznik 4

Rejestr zdarzen * zgtoszonych w ramach ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w roku szkolnym 2024/2025

Numer Data Imig | Kategoria Rodzaj Numer teczki
zdarzenia zdarzenia nazwisko zdarzenia: przemocy:

. ochrc_)ny
oflary ucznia * **
przemocy, -incydent ** - fizyczna
klasa jeieji

- podejrzenie _psychiczna stW|e.rdzor.10
podejrzenie
przemocy przemocy lub
- seksualna przemoc

- stwierdzenie
przemocy - cyberprzemoc

- zaniedbanie

srodowiskowe

-inna (jaka?)

* Rejestr zdarzen jest zestawieniem podstawowych informacji o zdarzeniach, ich
kategorii i rodzaju przemocy — peiny zestaw dokumentaciji z rozpoznania zdarzenia,
jego kwalifikacji i dziatan podjetych wobec ofiary, sprawcow i obserwatoréw

przemocy dostepne sg w teczce ochrony ucznia

** Incydent niemajgcy cech przemocy definiowany jako zdarzenie, w ktérym nie

rozpoznano przemaocy.

***Nie zaktada sie teczki, jezeli zdarzenie zakwalifikowano jako incydent niemajgcy

cech przemocy.
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Zalacznik 5

Plan wsparcia ucznia

Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia*

1. | Podjecie przez placéwke
dziatan w celu zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia

do odpowiedniej placowki

2. | Rodzaj wsparcia placéwka

zaoferuje uczniowi

3. | Skierowanie ucznia do
specjalistycznej  placowki
pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba

* Plan wsparcia ucznia jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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Zalacznik 6

Regulamin bezpiecznego korzystania z internetu w czytelni

1.

6.

Prawo do korzystania z komputerow znajdujgcych sie w czytelni przystuguje

uczniom oraz nauczycielom.

Uczniowie korzystajg z komputerow w czytelni bez nadzoru nauczyciela, ze

swobodnym dostepem do internetu (za pomocg sieci wifi po podaniu hasta).

Korzystanie z multimedidw, internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie

celom naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikdw wytgcznie

na pulpicie. Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej

zakonczeniu usungc.

Uzytkownikowi (komputera) zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowywania programow,
dekompletowania, niewtasciwego uzytkowania lub niszczenia sprzetu,

c) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowych.

W przypadkach moggcych stanowi¢ zagrozenie zdrowia lub zycia np.

iskrzenie, wydobywajgcy sie z komputera dym, wyczucie swadu tlgcej sie

izolacji, czy spostrzezenie innych objawéw moggcych spowodowac pozar lub

porazenie prgdem, nalezy natychmiast powiadomi¢ nauczyciela.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu:

Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych osoéb lub firm.

Nie nalezy klika¢é w nieznane linki i zatgczniki w wiadomosciach e-mail,
otwiera¢ wiadomosci spam, oraz pobiera¢ plikdbw z niesprawdzonych stron
internetowych.

Nie nalezy podawa¢ w sieci danych osobowych ani haset, oraz wysytac
swoich zdjed.

Nie nalezy publikowa¢ w internecie informacji oraz zdje¢ osob, ktore nie

wyrazity na to zgody.
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5. Przed zatozeniem konta internetowego nalezy zapozna¢ sie z regulaminem
strony internetowej. Zalecane jest takze sprawdzenie, czy strona internetowa
ma zabezpieczenie SSL.

6. Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajgcych prawo.

7. Nie wolno narusza¢ godnosci i praw, oraz dziata¢ na szkode innych
uzytkownikow internetu.

8. Nalezy powiedzie¢ stop hejtowi w internecie i nie udostepniaC tresci
zawierajgcych mowe nienawisci.

9. Nalezy pamieta¢, ze cyberbulling- przemoc przy uzyciu internetu - to
przestepstwo.

10.Nalezy szanowa¢ prawo wiasnosci w internecie. Jezeli postugujemy sie
materiatami znalezionymi w sieci, zawsze nalezy podawac zrodto ich
pochodzenia.

11.Zabrania sie uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnosci komercyjnej.

12.Nalezy zachowacC ostroznos¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w
internecie.

13.Nigdy nie nalezy uzywacC webkamery podczas rozmowy z osobg, ktorej nie

znamy.
Kary dla uczniéw, ktorzy nie przestrzegajg postanowien regulaminu:

1. Wobec ucznia tamigcego Regulamin bezpiecznego korzystania z internetu w
czytelni mogg by¢ zastosowane kary okreslone w § 29 Statutu Szkoty.
2. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od wymierzonej

kary zgodnie z procedurg opisang w § 30 Statutu Szkoty.
Postanowienia koncowe:

1. W kwestiach niewymienionych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy

Statutu Szkoty oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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Zatacznik 7

Ankieta monitorujaca dla pracownikéw

TAK NIE

1. Czy znasz tresc
dokumentu ,Standardy
ochrony matoletnich
ucznidw w ZSEU”?

2. Czy potrafisz
rozpoznawac symptomy
krzywdzenia uczniow?

3. Czy wiesz, jak
reagowac na symptomy
krzywdzenia uczniow?

4. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
»otandardach ochrony
matoletnich uczniow w
ZSEU” przez innego
pracownika?

4a. Jedli tak — jakie
zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

4b. Czy podjetas/es jakie$
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce "Standardow
ochrony matoletnich
uczniéw w ZSEU”?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik 8

Ankieta monitorujaca dla uczniéw

TAK NIE

1. Czy znasz standardy
ochrony ucznidéw
obowigzujgce w naszej
szkole?

2. Czy w sytuacji
doswiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrocic¢, aby
uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt sie ktos, kto
pomaogt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy byfas/e$ swiadkiem,
gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogos
innego? tak, opisz ponizej
zareagowates/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje
problem przemocy lub
agresji?

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce "Standardow
ochrony matoletnich uczniow
w ZSEU”? (odpowiedz
opisowa)
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Zatacznik 9

Ankieta dla rodzicow

TAK

NIE

1. Czy zna Pani/Pan tre$¢
dokumentu ,Standardy
ochrony matoletnich
ucznidw w ZSEU™?

5. Czy ma Pani/Pan jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce "Standardow
ochrony matoletnich
ucznidw w ZSEU™?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik 10
Lista zbiorcza
OSWIADCZENIE RODZICA

»Ja, nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zostalam/em zapoznanaly ze Standardami

ochrony maloletnich uczniéw w ZSEU”

Lp. Imie i nazwisko Czytelny podpis Data Uwagi
ucznia rodzica

(wypelnia wychowawca)

1 Jan Kowalski
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Zalgcznik 11
Procedura Niebieskie Karty

1. Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna koordynator po otrzymaniu zgtoszenia, ze

w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta
— A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg

W rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy Ww rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury,

przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z

udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci

pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz
.Niebieska Karta —-B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
.Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwiocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu

interdyscyplinarnego.
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»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ] LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 doznajgca | Osoba 3 doznajgca

Dane . . .
przemocy domowej | przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres
miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc
domowg (np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dolacz kolejng karte
zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWED....



DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc

domowag

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w

tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej: (np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)”

V.

NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,

duszenie,

kopanie,
popychanie,

obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)
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Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oS$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocga srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filméw
bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filméw lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub
lekoéw i inne

(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYELA W PRZESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .......coooevrrrerennn gdzie? ..o Y nie ] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

tak (1 nie ]  nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON
PALNA?

tak (1 nie ]  nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg
zawierajaca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono — wypetnij tabele L1 nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko
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Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

\Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
email

Stosunek $wiadka do 0oséb, wobec ktérych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty”

(np. cztonek rodziny, osoba obca)?

XI.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

(Dz. U. z2023r. poz. 171, z

pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla osob
zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg
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Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy|
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bronh, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnosc¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2
doznajgca doznajgca
przemocy| przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymienh jakie?)

XI1l. DODATKOWE INFORMACIJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY  , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku

numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

3 podkreslié rodzaje zachowan

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie
przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na
skutek wszczgcia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji
na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na
ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda
kontaktowac si¢ takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.
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CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujagce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnosci:

a) narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej

osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkoéw
komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,
d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,

zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszioSci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

9) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub

fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania, h) matoletni.
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Zalgcznik 12
Adresy punktéw pomocowych

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie
prosi¢c o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po

Twojej stronie!

Masz prawo do ziozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem

przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotdow i organizacji realizujgcych

dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomogg Ci:

1. Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

2. Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym

zakresie w Twojej miejscowosci.

3. Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i

wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

4. Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajagcych przemocy domowej
— zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb

bytowych.

5. Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i

bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

6. Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
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7. Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.

8. Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania

wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

9. Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

Lp Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/ instytucji/
organizacji organizacji
1 | Osrodek Pomocy | ul. Zuzlowa 25, | (32) 42 21 | ops@opsrybnik.pl
Spotecznej 44-200 Rybnik | 111
w Rybniku
2 | Zespotds. ul. (32) 42 26 | ops.zi@miastorybnik.pl
przemocy Zebrzydowicka | 080;
Osrodka Pomocy | 30,
Spotecznej 44-200 Rybnik | 506145 64
w Rybniku 1
3 | Powiatowe ul. 3 Maja 31, | (32)42 28 | pcpr@powiatrybnicki.pl
Centrum Pomocy | 44-200 Rybnik | 706
Rodzinie- Punkt
Interwencji 512 190
Kryzysowej, dla 111
mieszkancéw z
terenu Powiatu
Rybnickiego
4 | Osrodek ul. Chrobrego | (32) 42 25 | sekretariat@oikip.rybnik.pl
Interwencji 16, 639
Kryzysowej 44-200 Rybnik
I Psychoterapii
w Rybniku
5 | Okregowy ul. 510 497 centrumpomocy07@gmail.com
Osrodek Pomocy | Powstancow 994
dla Osdb Slgskich 16 A,
Pokrzywdzonych | 44-200 Rybnik
Przestepstwem
w Rybniku
6 | Sad Rejonowy w | Plac M. (32) 4393 | w4@rybnik.sr.gov.pl
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Rybniku, 1V Kopernika 2, 141
Wydziat Rodzinny | 44-200 Rybnik,
i Nieletnich
7 | Wojewodzki ul. Numery sekretariat@szpital.rybnik.pl
Szpital Energetykéw alarmowe:
Specjalistyczny 46, 112; 999;
nr 3 w Rybniku 44-200 Rybnik | (32) 42 91
251
8 | Miejska Komisja | ul. Bolestawa (32) 42 26 | kontakt@mkrpa.rybnik.pl
Rozwigzywania Chrobrego 16, | 245
Probleméw 44-200 Rybnik
Alkoholowych
w Rybniku
9. | Punkty Budynek (32) 4392 | pomocprawna@um.rybnik.pl.
nieodptatne;j Administracji Z | 239
pomocy prawnej | asobu
w Rybniku Budynkoéw Nr
2 (ul. Patriotow
90,
44-253
Rybnik)
W siedzibie (32) 416 pomocprawna@starostwo.rybn
Starostwa 13 46 ik.pl
Powiatowego
w Rybniku (ul.
3 Maja 31, 44-
200 Rybnik)
10 | Komenda Miejska | Plac Armii (47) 8557 | komendant@rybnik.ka.policja.
Policji w Rybniku | Krajowej 5, 44- | 200 gov.pl
200 Rybnik
11 | Straz Miejska ul. Wtadystawa | (32) 42 sekretariat@sm.rybnik.pl
w Rybniku Stanistawa 27 254
Reymonta 54,
44-200 Rybnik
12 | Prokuratura ul. Chrobrego | (32) 7559 | biuro.podawcze.prryb@prokur
Rejonowa 41, 020 atura.gov.pl
w Rybniku 44-200 Rybnik
13 | Poradnia ul. Kosciuszki | (32) 42 23 | sekretariat@ppprybnik.pl
Psychologi 55, 935
czno- 44-200 Rybnik
Pedagogiczna ul. Kartowicza | (32) 42 31 | sekretariat@ppprybnik.pl
w Rybniku 48 755

44-200 Rybnik
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NUMERY ALARMOWE:

Gtownym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie systemu powiadamiania
ratunkowego w Polsce jest ustawa o systemie powiadamiania ratunkowego z
dnia 22 listopada 2013 r.

1. System sktada sie z centrow powiadamiania ratunkowego, zwanych dalej
,centrami” tworzgcych jednolity system do obstugi zgtoszen alarmowych,
kierowanych do numeréw alarmowych 112, 997, 998 i 999, umozliwiajgcy
przekazanie zgtoszenia alarmowego w celu zaangazowania wiasciwych zasobow
ratowniczych.

2. W ramach systemu mogg by¢ obstugiwane numery 991, 992, 993, 994 i 987

oraz inne niz wymienione w ust. 2 numery alarmowe podmiotow, do ktérych zadan
nalezy ochrona zycia, zdrowia, bezpieczenstwa i porzadku publicznego, mienia lub

Srodowiska.
Wprowadzenie numeru alarmowego 112 nie wylgczytlo pozostatych numerow

alarmowych do stuzb ratunkowych: 997 - Policja, 998 - Panstwowa Straz

Pozarna, 999 - Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

MOZESZ ZADZWONIC DO:

1. Ogolnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111. Telefon 116 111
prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site jest czynny catg dobe przez 7 dni

w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy.

2. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12. Telefon dla

dzieci i rodzicéw jest czynny 7 dni w tygodniu.

3. Kryzysowy telefon Zaufania 116 123 dla os6b w kryzysie emocjonalnym i ich

najblizszych czynny 7 dni w tygodniu 24 godziny na dobe. Platforma www.116.s0s.pl

obstuguje telefon, czat i formularz kontaktowy.

4. Ogolnopolski Telefon Zaufania Uzaleznienia 800 199 990.
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5. Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—
2200 mozna rozmawiac¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz.

1800-2200 w jezyku rosyjskim.

6. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w
godzinach 18.00-22.00).

7. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

8. Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkag
porade psychologiczng i prawng, a takze umdwic sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz

w jezyku migowym.

9. Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9.30 do 15.30, od godz. 1530 do 930 wigczony jest

automat).

10. Dyzurnet.pl - to zespot ekspertéw Naukowej i Akademickiej sieci Komputerowej,
dziatajgcy jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie.
Dyzurnet przyjmuje anonimowe zgtoszenia za pomocg:

a) formularza kontaktowego: https://dyzurnet.pl/formularz/

b) pocztg elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl

c) telefonicznie: 801 615 005
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