INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZESPOLE SZKOL. EKONOMICZNO - USLUGOWYCH W RYBNIKU

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych — zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie dany), zwanego dalej
w skrécie ,,RODO” oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, informujemy;, iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Zespot Szkét Ekonomiczno-Ushuigowych z siedziba
w Rybniku przy ulicy Sw. J6zefa 30, reprezentowany przez panig dyrektor mgr inz. Katarzyne Sladczyk.
Kontakt z administratorem: e-mail ekonomikrybnik@wp.pl

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — mgr Michalina Misala, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych, pod adresem poczty elektronicznej:
ekonomikrybnik@wp.pl.

II1. PODSTAWA PRAWNA ORAZ CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe uczniéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych, nauczycieli, pozostatych pracownikéw
oraz innych os6b wspolpracujacych z administratorem przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c,
e, f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b, h RODO w celach:

- wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa m.in. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej,

- wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

- realizacji wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym oraz do cel6w wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora,

- realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ciazacych na administratorze oraz
realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zespotu Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku,

- medycyny pracy lub profilaktyki zdrowotnej, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej,
zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spolecznego m.in. na podstawie ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- promocyjnych na podstawie wyrazonej zgody.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania
na podstawie przepiséw prawa.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spehienia celu, dla
ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spekieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, mogg one by¢ przechowywane jedynie
w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
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akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych, chyba zZe przepisy
szczegoblne stanowia inacze;j.

VI. PRAWA 0OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH
OSOBOWYCH

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora:

1. dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2. sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,

3. usuniecia swoich danych osobowych w zakresie danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody,

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w momencie, gdy prawidlowo$¢ przetwarzania
danych osobowych jest kwestionowana,

5. przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej przez
Pania/Pana zgody, a ponadto posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

VII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY ORAZ PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pani/Pan
prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody.

2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

3. Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VIII. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:

- ustawowym,

- umownym,

- warunkiem zawarcia umowy, do ktérych podania bedzie Pani/Pan zobowigzana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istniat obowiazek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy
mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami
prawa.

3. W przypadku, gdy bedzie istniat wymég umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli
wykonac¢ takiej umowy.

4. W przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan swoich
danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

5. Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedq profilowane.



